
Приложение№ 8 
к приказу Министерства по делам молодёжи

Республики Дагестан 
от «29» декабря 2018 г. № 78 о/д

Типовое обязательство сотрудника, 
непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в 
случае расторжения с ним трудового договора (служебного контракта)

Я ,_________________________________________________________________ ,

(фамилия, имя, отчество полностью) 

являясь сотрудником Министерства по делам молодёжи Республики 

Дагестан и непосредственно осуществляя обработку персональных данных, 

ознакомлен с требованиями по соблюдению конфиденциальности 

обрабатываемых мною персональных данных субъектов персональных 

данных и обязуюсь в случае расторжения Министерством по делам 

молодёжи Республики Дагестан со мной трудового договора (служебного 

контракта) прекратить обработку персональных данных, ставших мне 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Я также ознакомлен (а) с предусмотренной законодательством 

Российской Федерации ответственностью за нарушения неприкосновенности 

частной жизни и установленного законом порядка сбора, хранения, 

использования или распространения информации о гражданах (персональных 

данных).

(дата, подпись)
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